Nervenkrankheiten

Verkannte Gefahr

Vor allem wegen Erkran-

kungen des Bewegungsappa-
Herz und rats oder Nervenkrankheiten

o missen viele Deutsche ihren
Gefabsystem Job vorzeitig aufgeben
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Die Absmherung der elgenen Arbeitskraft gehort zum absoluten Grundschutz

Doch nur Top-Policen bleten im Ernstfall wirklich zuverlassige Hilfe

as Geschaft mit Versicherungen, so meint hdufig der

Verbraucher, ist ein Geschéaft mit der Angst. ,Was
ware, wenn ..." — der Kunde sieht sich mit Situationen
konfrontiert, iiber die er eigentlich gar nicht nachden-
ken mochte.

Wirksamer Schutz. Dabei gibt es Risiken, bei denen Ver-
braucherschiitzer geradezu gebetsmithlenartig zur Vorsor-
ge mahnen. Beispiel: Berufsuntahigkeit. Laut einer Sta-
tistik der Deutschen Rentenversicherung muss etwa jeder
vierte Berufstatige seinen Job aus gesundheitlichen Griin-
den vorzeitig aufgeben. Fiir den Bund der Versicherten
zahlt die Berufsunfahigkeitspolice (BU) neben der priva-
ten Haftpflichtversicherung daher zum absoluten Basis-
schutz. Die Verbraucherschiitzer begriinden ihre Ansicht
mit dem GAU-Prinzip - der Logik des Grifiten Anzuneh-
menden Unfalls: Wichtig sei es vor allem, die Risiken ab-
sichern, die jemanden ohne entsprechende Absicherung
von heute auf morgen in den finanziellen Ruin sttirzen
konnten, Und dazu zahlt eben in erster Linie der Verlust
der Arbeitskraft - und damit der Verlust des gesicherten
regelmaBigen Einkommens.

Auch wenn die meisten Berufstatigen solch distere Aus-
sichten ungem an sich herankommen lassen, sind sie kei-
neswegs weit hergeholt. Der krankheitsbedingte Verlust
der Arbeiiskraft ist keine Seltenheit. Neben Erkrankungen
des Skelett- und Bewegungsapparats oder der Herz- und

Kosten: weniger Aufwand fiir den gleichen Schutz
Die Tabelle zeigt, was ein 30-j&hriger Anwalt derzeit firr die
Absicherung einer garantierten BU-Rente von 1000 Euro netto
zahlen muss. Der Nettobeitrag ist der Preis, den der Versicherte
nach Verrechnung der Uberschiisse tatsachlich aufwendet.

Er wird jedes Jahr neu festgelegt. Zwischen den in der Tabelle
aufgefhrten ginstigsten Nettobeitragen und den teuersten
Anbietern ergibt sich im Musterfall eine Differenz von mehr als
300 Euro im Jahr — ein lukratives Einsparpotenzial fir clever
rechnende Kunden,

WWK SBU Komfort BS02 NT 3031
Neve Bayerische Beamten  SBU mit erweiferten Leistungen 3741
V187 Golden BU L-B1409 34,56
Dialog SBU-professional 41,51
Neue Lehen Camfort BUVplus 42,38
AachenMlinchener S8U BUV 43,03
Hanse Merkur 88U Profi Gare 43,81

Beispiel: Benufsgruppe 1 (2w 14); Eintrittsalter: 30 Jshee, Endalter: 65 lahre; garantierts
Renta: im&ybmumat'!m aus der Uberschussbetailigung kénnen-nicht-gs-
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Gefahsysteme sind psychische Krankheiten haufige Ur-
sachen. Betroffen sind daher nicht nur offensichtlich ge-
fahrdete Berufsgruppen wie Bauarbeiter oder Dachdecker,
sondem gleichermafien Akademiker, die im hektischen
Karrierealltag bestehen miissen.

«Nur die wenigsten Betroffenen diirften sich im Ernst-
fall auf Ersparnisse oder Erbschaften verlassen konnen,
um die finanziellen Liicken zu [iillen®, meint Thomas
Adolph, unabhangiger Versicherungsmakler aus Frank-
furt. Auf den Staat ist ebenfalls kein Verlass mehr: Eine
Erwerbsminderungsrente erhalt in voller Hohe nur noch,
wer weniger als drei Stunden am Tag arbeiten kann. Bel
taglicher Arbeitsfahigkeit von drei bis unter sechs Stun-
den zahlt der Staat die halbe Rente, und wer sechs Stun-
den und langer arbeiten kann, geht vollig leer aus. , Far
Jahrgdnge ab 1961 ist die BU-Rente im Grunde sogar
komplett abgeschaffi®, wamt Adolph.

Frilth starten. Der Experte empfiehlt, schon beim Be-
rufseintritt fiir den Ernstfall vorzusorgen. AuBer dem gu-
ten Gefiihl verschaffen sich die Versicherten auf diese
Weise auch finanzielle Vorteile. Eintrittsalter, Berufsrisiko
und Gesundheitszustand spielen namlich eine Rolle bei
der Hohe der Beitrage. Kurzum: Gesunde zahlen weniger
als Kranke und Jiingere weniger als Altere.

Wichtigste GroBe beim Abschluss einer Police ist
die Renlenhohe. Faustiormel: 75 Prozent des lelzten »

Risiken: vom Arzt bis zum Schornsteinfeger

Die meisten Versicherungen stufen ihre Kunden je nach ausge-
Gbtem Beruf in vier Risikokategorien ein. Je haher die Risiko-
gruppe, desto teurer wird die Police. Allerdings ist diese Auftei-
lung nicht branchenverbindlich, sondern bietet nur allgemeine
Anhaltspunkte fur die Kunden. So haben manche Anbieter
auch funf Abstufungen oder ordnen bestimmite Berufe einer
anderen Gruppe zu.

Wichtig: Es kann sich aus diesem Grund fir Interessenten aus-
zahlen, gleich bei mehreren Gesellschafien die Risikoklasse ihres
Berufs nachzufragen. Bei Antragstellung sollten sie dariiber
hinaus genau prixfen, ob sie auf Grund ihrer konkreten Tatig-
keitsbeschreibung maglicherweise in eine niedrigere Risikostufe
rutschen kénnen.

Risiko

1 gering  Arzfe, Architekien, Apotheker, Psychologen
2 normal  Bank-, Biirokaufleutz, Sekretare, Techniker
3 erhiht  Krankenpfleger, Gastwirte, Kfz-Mechaniker
4 hoeh Bauarbeiter, Kiinstler, Schornsteinfeger
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Nettoeinkommens. Im konkreten Fall entscheiden die
individuellen wirtschaftlichen Verhdltnisse. Dabei spie-
len finanzielle Riicklagen, aber auch laufende Belastun-
gen wie Miete, Kredite oder Altersvorsorge eine Rolle.
Inflationsschutz wird durch dynamische Rentensteige-

rungen erreicht.

Die richtige Laufzeit. Der Versicherungsschutz sollte
bis zum Ende der Berufszeit andauem —also in der Regel
bis zum 67. Lebensjahr. Denkbar ist aber auch, den Risi-
koschutz nur bis 60, die Leistungsdauer im BU-Fall aber
bis 67 abzuschlieBen. Diese Variante ist deutlich giinsti-
ger. Doch Voersicht: Wer nach 60 berafsunfahig wird, muss
die Zeit bis zur gesetzlichen Rente mit seinen Erspamis-

sen lberbricken.

CHECKLISTE

ebenso. ,

Wer seinen konkreten Bedarf ermittelt hat, steht vor dem
nidchsten Problem: die Auswah! der richtigen Police. Das An-
gebot istenomm grof} - die Unterschiede in den Bedingungen
Im Kleingedruckten kénnen viele Stolperfallen ver-
steckt sein”, meint Experte Adolph. Einige Grundvorausset-

zungen muss die Police aber erfiillen, wenn der Versicherte

pro Jahr

am Ende nicht ohne Schutz dastehen oder erst nach lang-
wierigen Prozessen seine Rente erhalten mochte.

Wichtig; Erst wenn die Tarifklauseln ausgiebig durch-
leuchtet und gualitativ: hochwertige Policen herausge-
filtert sind, sollte der Interessent auf den Preis schauen.
Dann jedoch gilt: Auch innerhalb der BU-Spitzenklas-
se gibt es Sparpotenziale von mehreren hunderi Euro

Worauf Kunden bei BU-Policen achten sollten

v’ Verzicht auf abstrakte Verweisung:
Diese Klausel ist besonders wichtig. An-
dernfalls kann der Versicherer die Zah-
lung mit dem Argument verweigern, der
Versicherte kénne immer noch Tatig-
keiten Ubernehmen, die mit dem tat-

sachlich ausgetibten Job vergleichbar |

sind. Beispiel: Ein Chirurg mit Handlah-
mung wird auf einen Job als arztlicher
Gutachter verwiesen.

v’ Rente auch riickwirkend: Die Berufs-
unfahigkeit solita vom Versicherer aner-
kannt werden, wenn ein Mediziner sie

P 1
RegelmaBig wertet der Analysedienst
Map-Report aus, wie viele Kunden
Prozesse gegen ihren BU-Versicherer
fahren. Die Experten ermitteln eine
Prozessquote. Die zeigt die Anzahl der
Prozesse in Prozent der Schadensfalle.

Kundenfreundliche Anbieter
Unternehmen

Asstel 0 0
Hamburg-Mannheimer 19,7 05
Victoria 8.5 0,7
WWK 14 08
R+V 10 1
Civ 03 1.2
Allianz 137 1.3
{itf. Sachsen-Anhalt 02 1,9
Gondor 1,5 1.9
Wilrttemhergische 152 2
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fr voraussichtlich sechs Monate prog-
nostiziert. Ist solch eine Prognose nicht
maoglich, sollten die Bedingungen vorse-
|hen, dass die Rente rackwirkend gezahlt
wird, wenn der Versicherte sechs Monate

|ununterbrochen berufsunfahig war.

+ Flexible Nachversicherung: Wichtig ist
die Option, dass der Versicherte die Ren-
tenhéhe bei bestimmten Ereignissen wie
zum Beispiel Heirat, Geburt eines Kindes

‘oder Start in die Selbststandigkeit ohne

erneute Gesundheitspriifung erhchen
kann.
¢’ Verlust des BU-Schutzes: Samtliche

Gesundheitsfragen missen die Antrag-

steller wahrheitsgemal beantworten.

Wer bewusst liigt, riskiert seinen Versiche-
rungsschutz. Seit Januar gilt jedoch: Wo-
nach der Versicherer nicht explizit fragt,
das muss der Kunde auch nicht beantwor-

ten. AuBerdem fihren versehentliche

Fehler nicht mehr automatisch zumn Rock-
tritt des Versicherers und damit zum Ver-
lust des BU-Schuitzes.

v/ Unbestrittene Leistung: Ein Blick auf

die Prozessquote eines Versicherars (sie-

he links) gibt Anhaltspunkte dariiber, ob
die Kunden haufiger mit der Gesellschaft
streiten missen, weil die Leistungen
verspatet, unvolistandig oder gar nicht

flieBen. Der Finanzanalysedienst Map- |

Report wertet regelmafig Prozesse ge-
‘gen BU-Anbieter aus sowie Beschwerden,
die beim Bundesamt flr Versicherungs-
wesen eingegangen sind,

v Kombinierte Produkte: Zum Teil bie-
ten die Versicherer ihren Kunden BUs im
Doppelpack mit einer Kapitallebensver-
sicherung (LV) oder einer privaten Ren-
tenversicherunig an. Jeder Kunde sollte

individue!l prifen, ob sich das fur ihn
rechnet. }

v/ Verwendung der Uberschiisse: Anbie-
ter wie die Nurnberger, die Bayern Ver-
sicherung oder die WWHK bieten inzwi-

'schen sogenannte Investment-BUs an.

Die Kunden entscheiden sich in dem Fall
dafir, dass die erwirtschafteten Uber-
schusse nicht mit den Pramien verrech-
net werden, sondem in einen Invest-
mentfonds flieBen. Tritt der BU-Fall
nicht ein, wird das angesparte Kapital
am Ende der Laufzeit ausgezahlt - steu-
erfrei. Tritt der BU-Fall ein, steht den
Versicherten das bis dato anges;)arte
Fondsguthaben neben der garantierten
Rente zur Verfliigung.

Wichtig: Flexibel bleiben Kunden, wenn
sie laut Bedingungswerk wahrend der
Laufzeit— etwa bei finanziellen Engpas-
sen —die Uberschussverwendung andern

‘kénnen oder auch zwischendurch an das
.-angesparaa Kapital herankonnen.

v/ Vereinbarung von Karenzzeiten: Uber
die Vereinbarung sogenannter Karenz-

‘zeiten kann der Versicherte die Pramie

niedrig halten. In diesem Fall muss die

Gesellschaft nicht direkt bei Feststellung

der Berufsunfahigkeit zahlen, sondern

‘erst nach Ablauf der Karenzzeit. Versin-

bar sind sechs bis 24 Monate. Wichtig: In
der Zeit muss der Versicherte im Zweifel
mit seinen Ersparnissen auskommen
kénnen,

¢ Pausen im Job: Wer voribergehend
aus dem Berufsleben ausscheidet - etwa

‘auf Grund von Elternzeiten -, sollte ver-

einbaren, dass der zuvor ausgeubte Be-

ruf als MaBstab fur die Berufsunfahigkeit
erhalten bleibt.
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